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MERITO

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Mérito como la “accion que hace al hombre
digno de premio o de castigo, resultado de las buenas acciones que hacen digna de aprecio a una
persona, aquello que hace que tengan valor las cosas.” Basado en esa definicion podemos
deducir que el mérito debe estar relacionado con un proceso de evaluacion. EIl cual define o
destaca aquellas acciones que resaltan o se destacan.

En la literatura profesional y académica encontramos varias vertientes y opiniones relacionadas
al Mérito y como este debe aplicarse en los procesos de retribucion y clasificacién en el area
laboral. Se discuten los beneficios y bondades de la utilizacion del principio de Mérito para
otorgar salarios o beneficios a los empleados. Sin embargo, hay quienes consideran que este
principio no debe ser usado en los centros de trabajo.

En Puerto Rico se ha discutido en multiples ocasiones sobre la implantacién del Sistema de
Mérito en diferentes agencias gubernamentales.  Incluso, hay agencias que entregan
bonificaciones por productividad a algunos empleados. Pero, ¢cudl es la definicion de
productividad? ;Qué normas rigen la otorgacion de esos bonos? ;A quiénes se les entregan esos
bonos? ;Realmente se premia la productividad y el mérito en Puerto Rico?

A continuacion proveemos una Bibliografia Selecta sobre Meérito, cada uno de los recursos
mencionados estan disponibles para su consulta en la Biblioteca de Administracion Publica.
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de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Compilada por: Mariam Feliciano-Garcia, MIS | 01/2016



Bibliografia Selecta
Mérito

Biblioteca de Administraciéon Publica

Gutiérrez-Irizarry, E. (2005). Pago por desempefio: beneficios y obstaculos para el sector
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